Zarzgdzenie Nr 3/2019
Kierewnika Osrodka Pomocy Spolecznej w Inowlodzu

~ z dnia 8 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko pracownika socjalnego

Na podstawie art. 7 i art. 11, ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 1. poz. 506), w zwiazku z Zarzadzeniem nr 4/2007 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Inowlodzu z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikéw
samorzgdowych na stanowiska urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Inowlodzu
zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. 1. Oglaszam nabdr na wolne stanowisko pracy; pracownik socjalny w Gminnym Og$rodku Pomocy
Spotecznej w Inowlodzu.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia

§ 2. Nabér zostanic przeprowadzony w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Inowtodzu stanowigcym zalgeznik do zarzadzenia nr 4/2007
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Inowlodzu z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
ustalenia procedury naboru pracownikéw samorzagdowych na stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Inowlodzu. ‘
§ 3. Ustala si¢ harmonogram postqpoWanjé zwigzanego z naborem:

1) do 15 lipca 2019 r. - zamieszczenie ogloszenia ¢ naborze w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Inowtodzu oraz na tablicy informacyjnej,

2) do 31 lipca 2019 r. — skladanie dokumentow przez kandydatow,

3) od1 sierpnia 2019 r. - rozpoczecie pracy Komisji Rekrutacyjne;,

4) do 5 sierpnia 2019 r. ogloszenie listy kandydatéw, ktorzy spelniajg wymagania formaine

ogloszone w ogloszeniu o naborze,

5) 27 sierpnia 2019 r. — przeprowadzenie rozmowy kwaliﬁkacyjnej,

6) 29 sierpnia 2019 r. — ogloszenie wynikéw naboru.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 3/2019
Kierownika GOPS Inowlédz

7 dnia 8 lipca 2019 1.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Inowlodzu oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy: pracownik socjalny — 1 etat

1. Wymagania niezbg¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych;
3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;
4) mekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie: w szczegdlnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu; dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdowi terytorialnemu, wiarygodnoscei -
dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe;
5) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art. 116

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. 22018 r, poz.1358 z p6zn. zm.) tj:

- posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych lub

- ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

- ukonczyla studia wyzsze o specjalnoscei przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na je;inym
z kierunkéw; pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie
6) zdolnos¢ analitycznego mys$lenia i umiejetno$é pracy w zespole;
7) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018
r., poz.1358 z pézn. zm.);
8) znajomos¢ ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz U. 22018 r.
poz.2096 z pbézn. zm.)
9) umiejetnosé tworzenia dokumentacji aplikacyjnych o $rodki unijne lub uczestniczenie w realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw UE oraz innych grantodawcéw z zakresu pomocy spolecznej;

10) znajomosé obstugi komputera w zakresie pakietu Office oraz systemu informatycznego POMOST;

2. Wymagania dodatkowe:

1)  umiejetno$é skutecznego komunikowania sie;

2)  umiej¢tnosé pracy zespolowej;

3)  umiejetnosé organizowania pracy wlasnej;

4)  umiej¢tnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskéw;

5) samodzielno$é, zaangazowanie;

6)  dyspozycyjnosé. Oa/



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form
pomocy osobom potrzebujacym;

2)  Swiadezenie pomocy w postaci pracy socjalnej;

3)  Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom zngjdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
malerialnej a w szczegdlnosei w formie: zawierania kontraktéw socjalnych, wsparcia w pelnieniu spolecznic
aktywnej roli i integracji w §rodowisku osobom. korzystajgcym z pomocy spolecznej, pomocy w
zatatwianiu spraw urzgdowych i innych spraw bytowych;

6)  Udziclanie informacji , wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzigki tej pomocy bedg zdohme samodzielnie rozwigzywac problemy bgdace przyczyng trudnej sytuacji
Zyciowej;

7y Wspolpraca i wspétdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych oraz lagodzenie ubdstwa;

8)  Praca w programie komputerowym pomocy spolecznej; '

9)  Tworzenie programéw oraz wspdtuczestnictwo w realizacji programéw pomocowych kierowanych do
réznego rodzaju grup ryzyka;

10) Zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan;

11}  Wspolpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem.

4. Wymagane dokumenty:

1)  Zyciorys (CV);

2)  List motywacyjny;

3)  Oéwiadczenie o tresei: “Posiadam pelng zdolnogé do czynnosci prawnych oraz korzystam w pelni z
praw publicznych, nie bytam (bylem) karana (karany) za przesi¢pstwo popetnione umyslnie.”,

4)  Kserokopia dowodu osobistego;

5)  Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie ( dyplomu lub zagwiadczenie o stanie
odbytych studiéw),

6)  Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, kserokopie swiadectw

pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

7)  Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego ,

8)  Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgociy na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacii
o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie na potrzeby rekrutacji moich danych osobowych zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i ich swobodnym przeptywem?”.




5. Spos6b i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ (w zamknigtych kopertach) w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Inowlodzu lub przestaé za posdrednictwem poczty na adres: Gminny Ofrodek Pomocy
Spoteczne] w Inowtodzu, ul. Spalska 2, 97-215 Inowtddz z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko pracownika
socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Inowlodzu” w terminie do 31 lipca 2019 r. do godz.
15.30. W przypadku wystania dokumentéw drogg pocztows, decyduje data ich wplywu do Gminnego
Os¢rodka Pomocy Spolecznej w Inowlodzu. Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bgdg rozpatrywane.

6. Inne informacje

W wyniku analizy dokumentow przez Komisje Rekrutacyjng powolana przez Kierownika GOPS
w Inowlodzu, wytypowana zostanie lista kandydatdéw, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu. Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w BIP Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Inowlodzu oraz na tablicy informacyjnej. Kierownik GOPS w Inowlodzu zastrzega sobie
prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyn. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem

telefonu 447101123,
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